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FORM
ATIEF EVALUEREN OF 

FORM
ATIEF HANDELEN?

Alle
activiteiten

die
leerlingen/studenten

en
leraren/docenten

uitvoeren
om

 in kaartte
brengen

w
aarleerlingen/studenten

staan
in hun

leerproces, om
 ditvervolgens

te
interpreteren

en
te

gebruiken
om

beter
onderbouw

de
beslissingen

te
nem

en
over 

vervolgstappen
in onderw

ijs
en

leren. 

(Black &
W

iliam
, 2009)¹



Baartm
an en G

ulikers, 2017



HET M
AKEN VAN EEN PLAN 

VOOR FORM
ATIEF 

HANDELEN



W
AAROM

 
EEN 
PLAN?

Cyclus w
ordt niet altijd rond 

gem
aakt²

Focus op losse activiteiten of 
lessen - Sam

enhang en overzicht 
ontbreekt

Een plan kan helpen om
 

sam
enhang te bew

aken en alle 
onderdelen van form

atief handelen 
een plek te geven over lessen 
heen³ 
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N
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R
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E
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O

U
E
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E

N
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Context: 4 VO
 scholen, 64 deelnem

ende docenten
D

ie gedurende 1
,5 jaar m

et elkaar gew
erkt hebben 

aan het ontw
erpen van form

atieve program
m

a’s 



UITGANGSPUNTEN

-
Form

atief handelen bestaat uit sam
enhangende activiteiten

-
Form

atief handelen is geïntegreerd handelen

-
Form

atief handelen is gericht inform
atie verzam

elen over het 
leren van leerlingen om

 daar het vervolg op af te stem
m

en

-
Form

atief handelen geeft leerlingen de ruim
te om

 te leren van 
fouten en feedback

-
Form

atief handelen geeft leraren de ruim
te om

 geïnform
eerd het 

onderw
ijs te laten aansluiten bij w

at leerlingen nodig hebben
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ONTW
ERPONDERZOEK



O
ntw

erpstap 1 
Context 

schetsen

O
ntw

erpstap 2 
IJkpunten 
plannen

O
ntw

erpstap 3
R

ijke 
inform

atie- 
verzam

eling 
ontw

erpen

O
ntw

erpstap 4 
R

uim
te voor 

verbetering en 
aanpassing

O
ntw

erpstap 5 
H

elikopterview

•
Periode

•
Leerdoelen en 
succescriteria

•
Afsluiting 
periode

•
Verw

achtingen 
verhelderen

•
IJkpunten

M
et bijbehorende

•
Beslissingen 
over 
vervolgstappen

•
Inform

atie die 
nodig is om

 
beslissing(en) 
onderbouw

d te 
kunnen nem

en
•

Form
atieve 

leeractiviteiten

•
R

uim
te voor 

verbetering en 
aanpassing

•
Check op 
sam

enhang, 
afstem

m
ing, 

uitvoerbaarheid

O
ntw

erpstappen voor ontw
erpen van een  

form
atief program

m
a 

van der Steen, J., van Schilt-M
ol, T., van der Vleuten, C., &

 Joosten-ten Brinke, D. (2023). D
esigning 

Form
ative Assessm

ent That Im
proves Teaching and Learning: W

hat Can Be Learned from
 the D

esign 
Stories of Experienced Teachers?. Journal of Form

ative D
esign in learning.



1.
Teken een tijdlijn van de lessen die je in de gekozen periode 
gaat geven.

2.
O

p w
elke m

anier en in w
elke lessen w

il je m
et 

leerlingen/studenten verw
achtingen verhelderen/kw

aliteitsbesef 
aanbrengen. G

eef dat een plek op de tijdlijn.

3.
N

eem
 de tijd om

 de leerdoelen en succescriteria goed te 
doorgronden. B

eschrijf aan het einde van de tijdlijn, deze 
leerdoelen en hoe deze periode (sum

m
atief) w

ordt afgesloten 
(toets, opdracht, observatie etc. etc.).

O
ntw

erpstap 1 
Context schetsen





1.
P

lan IJkpunten in de tijdlijn op de m
om

enten dat je voor alle 
leerlingen/studenten in kaart w

il brengen w
aar ze staan in hun 

leren.

2.
B

eschrijf bij elk ijkpunt w
elke beslissing je op dat m

om
ent w

il 
nem

en over de vervolgstappen op basis van de inform
atie over 

het leren van leerlingen/studenten.

O
ntw

erpstap 2 
IJkpunten plannen





1.
B

eschrijf bij elk ijkpunt op w
elke m

anier(en) je in kaart gaat 
brengen w

aar leerlingen/studenten staan in hun leren.

•
 

w
elke inform

atie heb je nodig?
•

 
com

bineer m
eerdere bronnen

•
 

gebruik bestaande activiteiten

2.
B

eschrijf ook w
anneer en hoe je m

et leerlingen/studenten over 
de uitkom

sten zou w
illen com

m
uniceren.

O
ntw

erpstap 3 
R

ijke inform
atieverzam

eling ontw
erpen





1.
G

eef in de tijdlijn aan op w
elk m

om
ent elk ijkpunt een vervolg 

krijgt, plan hier ruim
te en m

ogelijkheden voor in.

§
W

at gaan leerlingen doen m
et de feedback/feedforw

ard die ze hebben 
gekregen?

§
W

at ga jij als docent/leraar doen m
et de inform

atie die je nu hebt over 
het leren van de leerlingen?

O
ntw

erpstap 4 
Creëer ruim

te voor aanpassing en 
verbetering





1.
Check het plan op sam

enhang, uitvoerbaarheid, com
pleetheid 

en overzicht aan de hand van: 

§
een checklist 

§
reflectievragen

O
ntw

erpstap 5 
N

eem
 een helikopterview





KLAAR!



NIET IEDEREEN LUKT HET OM
 EEN 

PLAN TE M
AKEN



HOE KOM
TDATDAN?



KENM
ERKEN VAN 

LERAREN/DOCENTEN
M

eerw
aarde 

form
atief 

evalueren inzien 
voor leerproces en 
onderw

ijs

O
pen staan

voorfeed-
up, feedforw

ard en
feedback en

hierook
zelfom

 vragen

Feed-up, 
feedforw

ard en
feedback geven

D
urven loslaten van geplande 

lessen/toetsen
Vakinhoudelijke en 
vakdidactische 
expertise/ 
handelings- 
repertoire

D
oorleeft begrip 

van FH
 en het 

w
erken m

et 
program

m
a’s

O
ntw

erp 
vaardigheden 
program

m
a’s FH

Veilig en 
vertrouw

d 
leerklim

aat 
kunnen creëren

Kunnen creëren van student-
docent relaties m

et actieve 
leerling/studentrol en 
coachende houding leraar/ 
docent 

Kunnen Inzetten 
van technologie 
voor ondersteuning 
van FH

Vertrouw
en in het 

kunnen 
ontw

erpen, 
uitvoeren en 
evalueren van 
program

m
a’s FH

G
em

otiveerd en 
geactiveerd om

 
program

m
a’s FH

 te 
ontw

erpen, uit te 
voeren en te 
evalueren

G
ericht op 

kennisdeling en 
kennis-
verw

erving

G
row

th m
indset: fouten 

m
aken hoort bij leerproces. 

D
ocent m

ag zelf ook fouten 
m

aken

M
indset over 

toetsen als 
onderdeel van het 
leerproces



M
OEILIJKHEDEN 

BIJ ONTW
ERPEN

-
Sam

enhang

-
M

eten w
at je w

il w
eten

-
R

uim
te m

aken voor 
verbetering en 
aanpassing



JA-M
AAR W

AT ALS
ALLES

LUKT?



7 STRATEGIEËN



3 STRATEGIEËN OM
 

SAM
ENHANG TE REALISEREN

1.Starten
m

et bestaande
en

bew
ust

geplande
lessenreeksen

2. Tijd
nem

en
om

 leerdoelen
door 

en
door te

leren
kennen

en
te

begrijpen

3. Form
atiefhandelen

niet
beschouw

en
als

iets
extra’s daterbij

kom
tm

aar als
het anders

inzetten
van bestaande

activiteiten



2 STRATEGIEËN OM
 TE

M
ETEN

W
AT JE W

IL
W

ETEN

1.
M

atch de inhoud en vorm
 van 

inform
atie verzam

eling aan 
beslissing die je w

il nem
en en 

leerdoel(en) w
aar dit over gaat

2.
Com

bineer verschillende 
m

anieren van 
inform

atieverzam
eling



2 STRATEGIEËN
OM

 RUIM
TE VOOR VERBETERING 

EN AANPASSING TE REALISEREN

1.
Verschillende

follow
-ups 

voorbereiden

2.
B

ew
ustruim

te
en

tijd
creëren

in 
het curriculum
§

IJkpunten
gebruiken

§
U

itstellen
van com

plexe
taken

§
R

uim
te

creëren
buiten

de klas





RESULTATEN VOLGENS LERAREN



“IK HEB NU M
EER HET IDEE DAT IK NU BETER 

W
EET W

AAR IEDEREEN STAAT EN DAT IK DAN OOK 
ECHT BEW

UST BEN VAN ‘HIER M
OET IK W

AT 
M

EE’”

Leraren/docenten w
eten beter w

aar leerlingen 
staan in hun leerproces



“W
ANT JE W

EET NU ZEKER W
AAR DAT ZE NOG 

NIET GENOEG W
ETEN EN ANDERS IS DAT EEN 

BEETJE EEN GOK”

G
eïnform

eerd keuzes m
aken in het afstem

m
en 

van het onderw
ijs op leerlingen



“DIE W
ISBORDJES DAT GEBRUIKTE IK EERDER OOK, 

M
AAR VOOR M

IJN GEVOEL HEB IK NU ECHT DAT 
VERVOLG VEEL DUIDELIJKER IN BEELD (…

) NU IS HET 
GEW

OON DUIDELIJK: JA M
AAR IK HEB NU W

EL DIE 
RUIM

TE INGEBOUW
D OM

 DAAR OOK IETS M
EE TE 

DOEN EN IK W
EET OOK AL W

AT IK DAARM
EE GA DOEN”

R
uim

te om
 onderw

ijs te laten aansluiten



Leraren hebben 
m

eer en beter 
inzicht in w

aar 
individuele 

leerlingen staan in 
hun leerproces en 

w
at ze nodig 

hebben om
 een 

volgende stap te 
m

aken

Leraren hebben 
ruim

te en 
flexibiliteit in het 

curriculum
 om

 iets 
m

et deze inzichten 
te kunnen doen om

 
het onderw

ijs 
daadw

erkelijk te 
laten aansluiten bij 

het leren van 
leerlingen



“DUS DIE IJKPUNTEN HEBBEN ER W
EL VOOR 

GEZORGD OOK DAT ZIJ (DE LEERLINGEN), ER 
STEEDS M

EER BIJ STIL STONDEN; DIT ZOU IK 
M

OETEN KUNNEN, HIER M
OET IK NU STAAN, DIT 

W
ORDT VAN M

E VERW
ACHT”

Leerlingen w
eten beter w

aar ze staan en w
at er  

verw
acht w

ordt



“IK HEB NU VEEL M
EER RUIM

TE GECREËERD DAT 
LEERLINGEN OOK IETS KUNNEN DOEN M

ET DE 
FEEDBACK”

Leerlingen kunnen aan de slag m
et feedback



Leerlingen krijgen 
door de 

sam
enhangende  

ijkpunten en 
feedback beter 
zicht op w

aar ze 
staan in hun 

leerproces en w
at 

er van hen 
verw

acht w
ordt 

Er is tijd en 
m

ogelijkheden voor 
leerlingen om

 iets 
m

et de verkregen 
feedback te kunnen 

doen en dus het 
eigen leren verder 

te brengen







W
orkshops

Sprekers
1: D

e rol van inner feedback in de klas
Bas Trim

bos & G
erdineke van 

Silfhout - SLO
2: Kw

alitatieve feedback geven: op deze m
anier 

geen m
eesterklus!

M
iranda R

enders 
- Alberdingk Thijm

 C
ollege

3: Form
atief handelen in de lerarenopleiding

M
arieke Kleinhuis & Sissy U

hrig 
H

AN
 Academ

ie Educatie
4: In gesprek over de voorw

aarden voor form
atief 

evalueren op school
Eline den Tuinder, 
- H

AN
 Academ

ie Educatie
5: Aan de slag m

et het ontw
erpen van een 

form
atief program

m
a!

Janneke van der Steen 
- H

AN
 Academ

ie Educatie
6: Aan de slag m

et peerfeedback m
et behulp van 

de Toolkit Leerlingvaardigheden voor FE 
M

arjoleine D
obbelaer – H

AN
 

Academ
ie Educatie

7.1: Leerdoelen en succescriteria form
uleren

Els Boer-Petje en Pelle G
errits 

– M
ondial college

7.2: Form
atief handelen in de praktijk, 

voorbeelden van form
atieve w

erkvorm
en

Bram
 C

ox en Klaas Bergers – 
M

ondial college
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