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éz e SUBSIDIES
l\ o TRANSITIERISICO- EN KANSEN

o DIRECTE- EN INDIRECTE FISCALE INSTRUMENTEN
e VERANTWOORD INVESTEREN

e DUURZAME FINANCIERING

e DATAPUNTEN VERSLAGLEGGING

e DUURZAME VERZEKERINGEN
o CERTIFICERING

e COMPLIANCE (CSRD)

e AANBESTEDINGSBELEID

e VERANTWOORD BELEGGEN
e KETENSAMENWERKING
o INNOVATIE

e BESTUURSSTRUCTUUR

e DIVERSITEIT

e BELONINGSBELEID
® ZEGGENSCHAPSSTRUCTUUR

e RISICOMANAGEMENT

e MISSIE/VISIE/STRATEGIE

e AUDIT- EN CONTROLE

e FRAUDE/CORRUPTIEBELEID

%
& e DUURZAAM BELASTINGBELEID
?
%

e MVO o BIODIVERSITEIT

e CIRCULAIR ONDERNEMEN (o
e CO2 REDUCTIE 6}

e DUURZAME MOBILITEIT

o KLIMAATADAPTATIE EN PREVENTIE 4

* DUURZAME ENERGIE

e CYBERSECURITY e VERGROENING OMGEVING

e DUURZAME CATERING
e MINDER STIKSTOF

e MINDER VERSPILLING
(AFVAL, WATER, ENERGIE, MATERIAAL)

FINANCIEEL

FISCAAL

ADVISEUR

MKB e ARBEIDSVOORWAARDEN

e GELIJKE KANSEN

e BEVORDEREN (FINANCIELE) GEZONDHEID

e (SOCIALE) VEILIGHEID

e FINANCIELE EDUCATIE

e NALEVING GEDRAGSCODES e ROLIN GEMEENSCHAP

e ONTWIKKELING VAN MEDEWERKERS

e TRANSPARANTIE e FILANTROPIE

e BEDRIJFSCULTUUR

e MENSENRECHTEN

o KPI'S e PRIVACY

* ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

e VERTROUWENSPERSOON BELEID o KINDERARBEID \v

e KLOKKENLUIDERSBELEID

o WERK/PRIVE BALANS cQ



