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SOCIAL WORK

INFORMATIE VOOR WERKGEVERS 

KOMT JOUW ORGANISATIE ER NIET 
AAN TOE OM  GESIGNALEERDE 
VRAAGSTUKKEN IN HET SOCIAAL 
DOMEIN OP TE PAKKEN? EN IS HET 
LASTIG OM EEN ONTWIKKELING IN 
GANG TE ZETTEN MET ALLE 
BETROKKENEN? 
DE MASTER SOCIAL WORK KAN 
HIERIN VOOR JOU VEEL BETEKENEN.

KIJK OP HAN.NL/MSW



WAAROM INVESTEREN IN DE 
MASTER SOCIAL WORK?

PROFESSIONALS BOEIEN EN BINDEN AAN DE 
ORGANISATIE KANSEN CREËREN
Goede krachten wil je behouden. Je gelooft in het potentieel van 
je medewerkers. Met de Master Social Work investeer je in hun 
ontwikkeling, geef je perspectief en versterk je de organisatie.

EEN ONDERZOEKER EN 
PRAKTIJKONTWIKKELAAR IN HUIS
Samen met je medewerker bepaal je met welk sociaal vraagstuk 
aan de slag wordt gegaan in het praktijkverbeterproject dat als 
rode draad door de Master Social Work heen loopt. Grondig 
participatief praktijkonderzoek leidt tot innoverende interventies 
die de praktijk verbeteren. Daarmee heeft de organisatie een 
deskundig onderzoeker en praktijkontwikkelaar in huis met een 
stevige professionele identiteit. Die zorgt voor resultaten met 
impact en anderen actief betrekt én inspireert.

VERBINDEND LEIDER IN HUIS
Professionals worden in de tweejarige master toegerust om 
leiding te nemen en regie te voeren, meervoudige perspectieven 
te hanteren en belangen te wegen. Zij leren praktijkkennis en 
theorie met elkaar te verbinden en vakdiscussies op hoog niveau 
aan te gaan. Ook versterken zij hun professionele identiteit, 
politiserend handelen en vermogen om zich te profileren.

PRAKIJKVERBETERING MET MEERWAARDE
De professional ontwikkelt via het praktijkverbeterproject de 
competenties en het masterniveau om vraagstukken uit de 
praktijk te signaleren, onderzoeken en er een verbeterinterventie 
voor te ontwerpen en in te voeren. Het is de bedoeling dat deze 
verbetering meerwaarde heeft voor cliënten/burgers én de 
instelling/organisatie.
 

KENNISDELING EN INNOVATIE
De professional deelt de kennis vanuit de opleiding met zijn of 
haar collega's en geeft zo een impuls aan de professionalisering 
van het sociaal werk en de sociaal werkers in de organisatie. Tel 
daarbij de innovaties van het praktijkontwikkeling op en zie hoe 
de investering in de master zich terugbetaalt.

WERKGEVERS DIE JE VOORGINGEN:
, Ministerie van Defensie: bedrijfsmaatschappelijk Werk
, Nijmeegs Instituut voor Maatschappelijk Werk (NIM)
, Antes, geestelijke gezondheidszorg, Zuid-Holland
, Medisch Maatschappelijk Werk, RadboudUMC
, Belastingdienst: Bedrijfsmaatschappelijk Werk
, Sterker Sociaal Werk, Nijmegen
, Jeugdbescherming Gelderland
, RIBW Nijmegen en Rivierenland
, Zuyderland Medisch Centrum, Limburg
, MEE NL Cliëntondersteuning
, Gemeente Venray
, Pluryn

MASTER 
SOCIAL WORK

VERHOOG DE KWALITEIT VAN DE 
ORGANISATIE MET DE MASTER            
SOCIAL WORK

Het sociale domein is dynamisch. Hoe gaat jouw 

organisatie om met de noodzaak tot voortdurende 

ontwikkeling? Heb je wel eens gedacht aan wat de 

Master Social Work hierin kan betekenen?

 

Als een professional uit jouw organisatie de Master 

Social Work doet, dan gaat deze in een tweejarig 

project aan de slag met een sociaal vraagstuk dat 

urgent is in jullie organisatie en gedeeld wordt door 

meerdere belanghebbenden. Via een proces van 

signaleren, onderzoeken, interveniëren en evalueren 

realiseert de professional een daadwerkelijke 

praktijkontwikkeling en wordt de handelings- 

bekwaamheid van professionals vergroot. Een 

impuls voor de professional én de organisatie!



INVESTEREN IN DE MASTER 
SOCIAL WORK?
Met de Master Social Work haalt jouw organisatie een 
professional op masterniveau binnen die inzetbaar is op 
complexe vraagstukken, kan schakelen tussen theorie en praktijk 
én boven de alledaagse uitvoering uit kan stijgen:
, een professioneel leider die collega’s meeneemt in 

veranderingen, draagvlak en verbinding creëert, regie neemt 
bij complexe situaties met verschillende belangen én 
politiserend kan werken;

, of de opleiding de investering waard is, een onderzoeker met 
een kritisch oog voor vraagstukken in de organisatie, de 
samenleving en het werkveld;

, een innovator die de dialoog aangaat, adviseert, onderzoekt, 
ontwikkelt en implementeert;

, een expert die opgedane kennis deelt en het sociaal werk 
profileert;

, een professional op academisch werk- en denkniveau;
, een professional met een groeiend netwerk.

DE ROL VAN DE WERKGEVER IN DIT TRAJECT?
Vanuit de organisatie van de werknemer is ruimte voor en 
begeleiding bij het praktijkverbeterproject nodig. Gezamenlijk 
bepalen jullie het praktijkvraagstuk dat centraal staat. De 
medewerker houdt je op de hoogte van de vorderingen en 
(tussentijdse) resultaten. De praktijkbegeleider denkt mee en 
geeft inhoudelijke feedback op producten en de aanpak van de 
professional. Dit kost gemiddeld 1 uur per 2 weken. 

 

WAT  KUN JE VAN DE HAN VERWACHTEN?
De Master Social Work is onderdeel van de Academie Mens en 
Maatschapppij (AMM). Een maatschappelijk bewogen academie 
waarin onderwijs, werkveld en onderzoek samenkomen. Wij 
bieden praktijkgericht onderwijs op hoog niveau verzorgd door 
mastergediplomeerde of gepromoveerde docenten. De collega’s 
van de AMM tak Onderzoek en Innovatie zijn met de master 
verbonden en zorgen voor de nieuwste wetenschappelijke 
inzichten. Onze opleiding is kleinschalig en de betrokkenheid bij 
de studenten is groot: de lijnen zijn kort en de begeleiding is 
persoonlijk.
 

WAT KUNNEN WE VOOR ELKAAR BETEKENEN?
Wil je een keer sparren over:
, of de Master Social Work iets voor jouw organisatie kan 

betekenen;
, of de opleiding de investering waard is;
, wat de Master Social Work specifiek jóuw organisatie kan 

brengen?
, uitleg over (studie)financiering.
 
We gaan graag in gesprek! Stuur een mail naar ask@han.nl en 
geef daarbij aan dat je als werkgever graag een keer in gesprek 
wil met de opleiding. Dan maken we graag een moment voor je 
vrij! Meer informatie over de Master Social Work is te vinden op 
www.han.nl/msw
 

“Doordat Werner het vraagstuk vanuit meerdere 
kanten heeft bekeken en kennis en praktijk aan elkaar 
heeft verbonden is er draagvlak ontstaan bij de 
verschillende perspectieven voor de ontwikkeling in 
onze organisatie.  Ik ben ook echt trots op wat hij tot nu 
toe al heeft neergezet."

ELLEKE RAEDTS, LEIDINGGEVENDE WERNER.

“De master heeft mij echt geleerd om naar theoretische 
kaders te kijken voor het onderbouwen van mijn verhaal. Maar 
ook om met een helicopter view te kijken naar het thema waar 
ik mee bezig ben, waardoor ik makkelijker zie wat werkbaar is 
voor de praktijk en waar de prioriteiten liggen voor de 
organisatie."
 
WERNER HENDRIKS, GEMEENTE VENRAY

mailto:ask@han.nl
http://www.han.nl/msw


DAAROM EEN MASTER AAN DE HAN
De verbinding met de beroepspraktijk! Dat is de kracht van onze 
masters. Al doende leer je. Met als resultaat: expertise op 
masterniveau, je mastertitel en een grote hoeveelheid ervaring. De 
masteropleidingen van de HAN staan bekend om persoonlijke 
betrokkenheid, korte lijnen, kleinschaligheid en hoge kwaliteit. 
De masters van de HAN werken!

HBO- OF UNIVERSITAIRE MASTER?
Het niveau van de hbo-master, ook bekend als professionele 
master, is gelijk aan de universitaire master. Zowel bij de universiteit 
als de hogeschool behaalt je medewerker de internationaal 
erkende titel van MA of MSc en in het geval van de Master Social 
Work, de titel Master of Social Work (MSW). De titel is dus gelijk. 
Alleen de weg er naartoe verschilt. Starten met een master bij de 
HAN past bij de praktijk ingestelde professionals. 

Een deeltijd opleiding bij de Academie Mens & Maatschappij:
, Asociate degree Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn
, Asociate degree Management in de Zorg
, Associate degree Sociaal Werk
, Associate degree Sociaal Financiële Dienstverlening
, Bachelor Management in de Zorg
, Bachelor Social Work
, Master Begeleidingskunde
, Master Management en Innovatie in maatschappelijke 

organisaties
, Master Pedagogiek
, Master Social Work
, Casemanagement (post-hbo)
, Design thinking voor veranderaars (post-hbo)
, Intensieve ambulante gezinsbehandeling (post-hbo)
, Professioneel ondersteunen na afstand en adoptie (post-hbo)
, Systeemgericht werken in de praktijk (post-hbo)
, Teamcoachting (post-hbo)
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HAN MASTERS
Groenewoudseweg 1
6524 TM Nijmegen
(024) 353 0500
han.nl/masters
ask@han.nl

MEER VRAGEN
ASK HAN
(studievoorlichting)
(024) 353 05 00
ask@han.nl
06 25 64 04 70 (alleen WhatsApp)

SOCIAL
Facebook.com/HANUniversity
 Instagram.com/han.nl
 @HANnl
 Youtube.com/tvhan
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Adviesgesprek aanvragen?
Past deze master bij één van 
jouw professionals? Stuur een 
mail naar ask@han.nl dan 
bekijken we de mogelijkheden.

 Open Avonden
• 27 november 2024
• 12 maart 2025
• 4 juni 2025
aanmelden: han.nl/openavond

Vragen?
Neem contact op via ask@han.nl 
(024) 353 0500

Leslocatie
Nĳmegen, Groenewoudseweg 1

Taal
Nederlands

Studievorm
Deeltijd of duaal, 2 jaar

Kosten
€2.601,- (wettelijk collegegeld studiejaar '25-'26). 
Meer info over de hoogte van het collegegeld op 
han.nl/kosten.

Startmoment
September

Titel
Master of Social Work

Studiebelasting
20 uur per week (bijeenkomsten en zelfstudie)

Studiepunten
60 EC's

Lesdagen
Maandag 9.00-17.00 uur

Werkplek
Neem contact op bij geen werkplek

han.nl/msw

IN HET KORT

mailto:ask@han.nl
https://www.han.nl/evenementen/open-avond/
https://www.han.nl/studeren/deeltijd-en-duaal/kosten/
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